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OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO FACILITADOR EN LAS ESCUELAS DE
INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA DEL IMER

SUBGERENCIA | Fomento y Desarrollo Deportivo

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y los decretos reglamentarios,
los estudios previos en los cuales se analice la conveniencia y la oportunidad de
realizar la contratacion de que se frate, tendran lugar de manera previa a [a
apertura de los procesos de seleccion y deberan contener como minimo la
siguiente informacion: '

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

1.1.1dentificacion del Proceso en el Plan Integral de Desarrollo.

PLAN DE
DESARROLLO CIUDAD DEL BIENESTAR
l.inea Estratégica | Educacién y cultura para el bienestar
Componente Deporte y Recreacion
Fortalecimiento y promocién de habitos y estilos de vida
Programa : saludabies a traves de los procesos misionales de educacion

fisica, deporte, recreacion, y actividad fisica del IMER

a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion — IMER, es una
entidad descentralizada del municipio de Rionegro, cuya misidon se fundamenta en
ofrecer a la comunidad Rionegrera, actividades incluyentes de caracter educativo,
deportivo, fisico y recreativo, para fomentar de esta manera estilos de vida
saludables, como derecho social y fundamental de la poblacion, se constituyen
como factores promotores de la salud y de [a formacién ciudadana, clave en la
cansiruccion de la convivencia y relaciones sociales; por tales razones, Rionegro le
ha apostado a la consolidacidn de espacios para las practicas deportivas vy
recreativas, que permitan la participacion y vinculacién de las diferentes
comunidades. '

El articulo 52 de la Constitucion Politica de 1991 concibe el deporte como un
derecho, el cual es amparado excepcionalmente como fundamental por su
conexidad con otros derechos como la vida y la salud. El deporte se entiende como
un motor fundamental para la convivencia y la paz en la medida que fortalece los
lazos de solidaridad entre las personas y consolida procesos de transformacion
social con impactos perdurables en el tiempo.

Pagina 1 de i4



ESTUDIOS PREVIOS
CODIGO: FTO-57
VERSION: 08

Fecha de aciualizacion: 17 de julio de 2024

Teniendo en cuenta lo anterior, el IMER Rionegro, es un actor fundamental en la
materializacion de estrategias a nivel municipal que impacten el estilo de vida de
multiples grupos poblacionales, y para cumplir con su misién, cuenta con el
programa de deporte, el cual se articula efectivamente a la educacion, ya que, a
través de este, se fomentan valores de manera sana; recreativa y divertida.

El objetivo general del programa es orientar los recursos y esfuerzos hacia una
formacion deportiva masiva, formativa, integral y sostenible en el tiempo; en
equilibrio con el avance social, con la economia, el desempefio deportivo y la
dimension social. Todo, procurando mejor calidad de vida, tejido social para la
adecuada convivencia y enfoque cultural saludable.

El proceso de deporte del IMER abarca todo tipo de actividades deportivas que van
desde la iniciacién hasta la formacion para la alta competencia. Contiene diversos
programas, los cuales se enfocan en temas especificos, pero con una
transversalidad en el actuar de la poblacién beneficiada.

Teniendo en cuenta las necesidades de los diversos pulblicos de interes de la
entidad y en aras de materializar la mision del instituto y garantizar la continuidad
del programa de “Deporte”, se evidencia la necesidad de contratar [os servicios de
un profesional en el area del deporte o afines, debido a que el Instituto no cuenta
con cargos con dicho perfil.

De conformidad con la normatividad vigente, la necesidad se satisface llevando a
cabo la celebracidén de un contrato de prestacion de servicios profesionaies de un
profesional que atienda y acompafie el programa, lo que va encaminado al
cumplimiento de la misidn del Instifuto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion de Rinegro — IMER.

La prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion como facilitador en el
programa de “Deporte” del IMER, se encuentra enmarcada en el plan de Desarroilo
2024-2027 "CIUDAD DEL BIENESTAR’, la linea estratégica “EDUCACION Y
CULTURA PARA EL BIENESTAR’, componente: "DEPORTE Y RECREACION",
programa: ‘FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLES A TRAVES DE LOS PROCESOS MISIONALES DE
EDUCACION FISICA, DEPORTE, RECREACION, Y ACTIVIDAD FISICA DEL
IMER”, cuyo objetivo es “MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRQO, MEDIANTE EL FOMENTO Y LA PROMOCION
DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE".

Pégina 2 de 14




~
]
3

ESTUDIOS PREVIOS
CODIGO: FTO-57
VERSION: 08

Fecha de actualizacién: 17 de julio de 2024

1.3 Codificacidn de la necesidad incluida en el Plan Anual de Adquisiciones

(PAA).
CODIGO DESCRIPCION
UNSSPSC
81112200 | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
PROGRAMA DE DEPORTE

2. EL. OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1
Obijeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO FACILITADOR EN LAS ESCUELAS DE INICIACION
Y FORMACION DEPORTIVA DEL IMER

2.2

Alcance del
Objeto
Contractual:

Para el cumplimiento del objeto, el contratista debera ejecutar todas
las actividades relacionadas con el programa de iniciacion y formacion
deportiva, con la finalidad de contribuir en el desarrollo integral del
menor, buscando el progreso de sus potencialidades fisicas, cognitivas y
afectivas, alejandolos de los riesgos sociales y proyectindolos hacia la
competencia.

2.3
Especificaciones
técnicas:

Formacion Experiencia
Técnico, tecndloge o/l Experiencia relacionada
profesional en deporte o |igual o superior a 12
areas afines. meses.

Debe contar con tarjeta de entrenador deportivo o
registro  provisional expedido por el Colegio
Colombiano de Entrenamiento Deportive -COCED

2.4
Auforizaciones,
permisos,

licencias y

documentos
técnicos:

N/A

2.5 Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas -

UNSPSC.
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Clasificacién

UNSPSC

Segmento

Familia

Clase

Desarrclio de recursos humanos

80111500

80000000

80110000

80111500

2.6 Partes: Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion — IMER-

Y el confratisia seleccionado

2.7 Tipo de contrato a celebrar: CONTRATACION DIRECTA

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE

SELECCION:
MODALIDAD CAUSAL
Urgencia Manifiesta
Emprestitos
Convenios o Contratos Interadministrativos
Contratacion Bienes vy Servicio‘s que rquiergi_w reserva
Directa Desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas
No Pluralidad de oferentes en el mercado
Servicios profesionales de apoyo a la gestion — trabajos
ariisticos
Arrendamiento o adguisicion de inmuebles
Otros Comodato
Contrato Sindical

Justificacion:

La Ley 80 de 1993 en el Articulo 32 establece:

‘DE [.OS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos
Jjuridicos generadores de obligaciones que celebren las enfidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, 0
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion:

{...) 30. Contrato de Prestacién de Servicios. Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s0fo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta © requieran
conogcimientos especializados. En ningin caso estos confratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente

indispensable”.
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En lo que tiene que ver con el proceso de seleccion, la Ley 1150 de 2007 en el
Articuio 2 establece que el proceso de seleccién de este tipo de contratos es la
contratacion directa:

“DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuaréd con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion ptblica,
seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:
(...}4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos:

(...) h) Para la prestacién de servicics profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;(...)”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala:

‘L as Eniidades Estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza infelectual diferentes a fos de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los refacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

La Entidad Estatal, para la contratacién de lrabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos”

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE Slil E 41719 DE 2013 del Consejo de
Estado, podemos colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende
suscribir, lo siguiente:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las
expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién...” engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de
prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de fla Jey 80 de 1993 y que no
es ofro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en
relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la
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administracién de la misma, [2] que en esencia no implican en manera alguna el
efercicio de funciones publicas administrativas [3]. En realidad se trata de contratos a
fraves de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestiéon administrativa y el
funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompanamiento
necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando
estas por sf solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de
la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal que
reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y
mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales”

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
4.1 ANALISIS DEL SECTOR:

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector,
expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los Procesos de
Contratacion Directa, donde indican que el analisis del sector depende del objeto
del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a
contfratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar
dicho objeto.

Por su parte el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 establece que
cuando se realiza contratacion directa la prestacién de servicios profesionales vy
apoyo a la gestion con persona natural que esté en capacidad de ejecutar el
contrato dada su idoneidad y experiencia no es necesario que la Entidad Estatal
obtenga previamente varias ofertas.

El articulo 32, numeral 3 de fa Ley 80 de 1993, establece que son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrolfar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

De acuerdo con certificacién expedida por fa lider de Desarrollo Organizacional,
FTO-55, la cual se anexa y hace parte integral de este documento, el Instituto
Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro — IMER,
dentro de la planta de personal, no cuenta con personas suficientes e idoneas,
que puedan ejecutar el objeto contractual, lo cual permitié sustentar la decision de
hacer una contratacion directa, desde el punto de vista de |a eficiencia, eficacia y
economia.
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De igual forma la entidad consulto a través del portal de la Agencia Nacional de
Contratacién, la forma en que diferentes entidades estatales confratan la gestion
administrativa. E] sondeo se realizé entre entidades que tuvieran similar objeto,
observandose que la mayoria de las entidades contratan dicho servicio a través de
fa contratacion directa.

Con el propésito de facilitar el desarrollo misional del IMER vy la generacion de un
impacto positivo a través del desarrollo de gobierno en el municipio de Rionegro, se
hace necesario la contratacion de personal humano que complemente los
diferentes procesos del Instituto.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso se estima en la suma de DIEZ
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS DOCGCE
PESOS M/L ($10.377.612) ‘

Retenciones

Concepto Tarifa
Industria y comercio en los pagos o abono en cuenta) | 0.8%
Universidad de Antioquia 0.8%
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 0.4%

Valor certificado de disponibilidad presupuestal:

VALOR DEL CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD

No DEL CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD

FECHA DEL CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
10377612 412 14/08/2025
b. PLAZO:

CUATRO (4) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO, SIN EXCEDER EL 19 DE DICIEMBRE DE 2025,

4.4. FORMA DE PAGO:

Los honaorarios seran cancelados en pagos mensuales por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/L
($2.594.403) o proporcional por fraccion de mes, previa presentacion de la cuenta de
cobro o documento equivalente, de acuerdo con los servicios prestados,
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NOTA: cuando el primer periodo de pago sea inferior a DIEZ (10) dias, se unificara el
valor a cobrar en [a cuenta de cobro del mes siguiente y cuando el periodo a cobrar
sea inferior a un mes, el pago se realizard de manera proporcional a las tareas
efectivamente ejecutadas.

Para efectos de aprobacion de pago, se debera acreditar al supervisor del contrato,
el pago de aportes a seguridad social, ARL en los términos sefialados para el
efecto en la normatividad vigente en la materia, presentacion del informe mensual
de actividades y presentacion de factura o cuenta de cobro.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacién financiera del Instituto, el
supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas, y que en consecuencia hayan sido
debidamente ejecutadas por el contratista.

Teniendo en cuenta la forma de pago establecida, en caso de que al vencimiento

del contrato queden pendientes sumas de dinero por ejecutar por concepto de
honorarios, estos seran liberados.

PROCEDIMIENTO PREVIO AL COBRO

1. Enviar al correo electronico del supervisor del contrato, el informe de
actividades con los anexos requeridos (planillas de seguridad social del
periodo a cobrar, certificado de parafiscales firmado por revisor fiscal en caso
de tenerlo, copia de la tarjeta profesional y el certificado de ia junta centrat de
contadores vigente, en caso de no tener revisor fiscal, el certificado de
parafiscales debe ser firmado por el representante legal, evidencias de las
actividades realizadas, remisién o actas de entrega de los suministros o
implementos, pre factura o cuenta de cobro con el fin de revisar valores e
informacion legal y relevante para el cobro).

2. Una vez revisados los documentes por parte del supervisor del contrato

a) Si esta correcta y completa la documentacion, el supervisor aprobara la
generacion de la factura electronica o cuenta de cobro y el cargue de la
documentacion a la plataforma Secop |l

by En caso de presentarse alguna inconsistencia o faltante en Ia
documentacion aportada, el supervisor solicitara los ajustes pertinentes;
una vez subsanado el supervisor aprobard la generacion de la factura
electronica o cuenta de cobro y el cargue de la documentacion a la
plataforma Secop 1.

3. La recepcion de la documentacion se llevara a cabo los primeros diez (10)
dias del mes siguiente a la prestacion del bien o servicio,
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4. En caso de que los pagos estipulados en el confrato no sean de manera
mensual, se deben presentar informes de avance de cada mes.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto contractual en debida forma, siguiendo los lineamientos dictados
por el supervisor con relacién al Sistema de Gestién de Calidad de la Entidad,
cumpliendo con la politica de calidad, la misién y visidn del Instituto.

2. El contratista debera cumplir con la trasferencia del conocimiento a través de |a entrega
documental de los procesos acompafiados y al mismo tiempo garantizaré la entrega
pormenorizada de informacién del conirato con relacion a las actividades ejecutadas, en
los canales institucionales dispuestos por el supervisor.

3. Garantizar que los derechos de propiedad de los trabajos que desarrolie el Contratista
seran exclusivos del IMER.

4, Acoger e implementar los lineamientos establecidos por el Instituto con el fin de prevenir
el dafio antijuridico frente al deber de vigilancia y cuidado que se debe tener cuando se
esté desarrollando una actividad por parte del IMER.

5. Diligenciar y actualizar el formato tnico de hoja de vida establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica, el cual deberd estar acompafiado de toda la
documentacién que sirva de soporte al perfil y experiencia requeridos para la ejecucion
del contrato.

8. Conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del decreto 1072 de 2015, el
contratista deberd practicarse y aportar el certificado del examen médico pre
ocupacional. ‘

7. Realizar la publicacion de la informacion con relacion a la ejecucién del contrato en |a
plataforma SECOP I, acorde con lo dispuesto por el supervisor y en los tiempos
establecidos.

8. Acatar y Cumplir el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo adoptado
por ef IMER a fin de proteger la vida, seguridad y salud del contratista.

9. Presentar mensualmente y durante la ejecucién del contrato, la planilla integrada del
pago de aportes al Sisterna Integral de Seguridad Social y aportes a ta Administradora
de Riesgos Laborales.

10.  Velar por el cumplimiento de los cbjetivos propuestos con calidad, eficacia y
efectividad durante el tiempo propuesto, asumiendo las responsabilidades propias y
buen desempefio del objeto del contrato, contribuyendo a que la gestidén de la entidad
contratante sea aiin mas eficaz.

11.  La propiedad de los trabajos de cardcter intelectual y toda documentacion que se
produzca con ocasion del Contrato es del IMER.

12.  Atender las observaciones y/o recomendaciones que sean formujadas por el
supervisor, para efectos de ejecutar en debida forma el objeto del contrate.

13. Comunicar de manera oportuna al supervisor designade por el IMER las
circunstancias que surjan en el desarrollo del contrato y que puedan afectar el objeto, la
calidad del servicio o el correcto cumplimiento de las obligaciones, cuaiquiera sea la
causa U origen y sugerir las posibles soluciones.
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14. Hacer uso adecuade de la imagen institucional velando siempre por el uso de las
buenas costumbres, la ética, la moral, |a decencia, el decoro, la dignidad humana, entre
otros aspectos que ayuden a preservar la convivencia, la seguridad y el buen
comportamiente dentro de la ejecucion del contrato.

15. Asistir a reunicnes, talleres y capacitaciones convocadas por el instituto.

16. Apoyar el desarrolle de los eventos organizados por IMER.

17. En desarrolio del objeto contractual y en cumplimiento de sus obligaciones,
abstenerse del manejo de dineros yfo el desarrollo de actividades lucrativas con los
usuarios.

18. Apovyar la orientacién de participantes o usuarios ante las entidades competentes,
y/o la activacién oportuna de las Rutas de Atencion Intersectorial, segln corresponda,
para los casos en los que se presuma inobservancia, amenaza o vuineracién de
derechos.

19. Realizar la induccién y/o reinduccion institucional en la plataforma establecida por el
Instituto v presentar la constancia a la lider de Desarrollo Organizacional, previo a la
suscripcion del acta de inicio.

20. Inscribirse en la Agencia Publica de Empleo -APE- del municipic de Rionegro a
través del link hitps:/iwww. serviciodeempleo.gov.co/busca-empleo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Prestar servicios como facilitador en el programa escuelas de iniciacidn y formacidn
deportiva, mediante un servicio cualitativo en la disciplina deporfiva que [e sea asignada
por el lider del proceso, siguiendo los lineamientos de la guia metodolégica del programa.

. Elaborar y presentar, de manera digital los 3 primeros dias de cada mes, el
planeador de las actividades a desarrollar con las diferentes estrategias de las escuelas
de iniciacion y formacion deportiva de la disciplina deportiva a cargo.

. Apoyar la identificacién, seleccién y proyeccion de usuarios deportistas, conforme a
los requisitos establecidos para las competencias y eventos deportivos institucionales, o
convocados por otras entidades.

. Diligenciar oportunamente la bitacora de actividades diarias, asi mismo, formatos
de asistencia de manera digital, los cuales deberan ser anexados al informe mensual de
actividades.

. Asistir a reuniones programadas por el lider del proceso, procesos de capacitacian,
formacion y actuaiizacion de saberes que sean programados para el fortalecimiento del
proceso, Ademas participar y apoyar las jornadas de construccién, socializacion vy
actualizacién de herramientas pedagoégicas y metodologicas, requeridas para |a
estrategia de la disciplina deportiva asignada.

. Enviar periddicamente |las evidencias de ias acciones realizadas en los diferentes
grupos atendidos, que den fe de la ejecucion del contrato.

Velar por el buen uso del material deportivo entregado en préstamo, actualizando el
inventario mensualmente y realizar su respectiva entrega al area correspondiente al
finalizar el contrato.

Notificar, con anterioridad via correo electrénico, al supervisor del centrato cualquier
situacién (incapacidad, asunto de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado)
que conlleve a la no prestacion del servicio segin el cronograma acordado. En caso de
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no realizar el reporte se entenderd como incumplimiento a las obligaciones
contractuaies.

9. Presentar y notificar via cotreo electronico ai supervisor del contrato de manera
mensual (dentro de los primeros 5 dias de cada mes) informe de actividades, evidencias,
planilla de la seguridad social y su respectivo comprobante de pago, independientemente
si se realiza ccbro o no.

10. Al finalizar el contrato presentar el informe de gestion, paz y salvo y demas
documentos sclicitados por el supervisor.
11. l.as demas funciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

5.2 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FiSICA,
DEPORTE Y RECREACION DE RIONEGRO ~ IMER.

1. Expedir el Registro Presupuestal.

2. Designar un Supervisor del Contrato.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del

supervisor del contrato.

Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

Suministrar oportunamente la informacién necesaria y el apoyo logistico y operativo que

requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

6. Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad las cbservaciones sobre
fa ejecucidn del contrato.

7. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del
contratista.

8. Cancelar al contratista oportunamente el valor del contratc en la forma, plazos y
condiciones que se indican en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto
contractual.

9. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia
de la administracion.

5.3 OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION.

La supervisidn del contrato sera ejercida por el Gerente General del Instituto
Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro — IMER, quien
delegara dicha supervision en el profesional universitario encargado del proceso de
Deporte, dicha supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del contrato desde que se inicia la ejecucion del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales hasta su finalizacion.

S

En el gjercicio de sus funciones el Supervisor del Contrato debera dar cumplimiento

a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual

de Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo, debera atender las

funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales

como internos del IMER, y tendra las siguientes obligaciones:

1. Verificar que la etapa precontractual se haya cumplido (Estudios Previos,
Pliegos de Condiciones Definitivos, disponibilidad y registro presupuestal,
garantias y aprobacion de estas, cuando aplique).
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10.
1.
12.

13.

14.

15,
encuentre afiliado a la ARL, quienes se encuentren afiliados a la ARL SURA
solicitar el certificado de afiliacién a la lider de desarrolio Organizacional y en
caso de estar afiliados a otra ARL, sera el contratista quien debera aportarlo.

Verificar que el contrato se inicie en |a fecha estipulada, sin que ésta pueda ser
anterior a ia fecha de su legalizacion
Vigilar el cumplimiento del pago de las obligaciones mensuales de seguridad
social y aportes parafiscales al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, por parie del CONTRATISTA.
Impartir instrucciones al contratista con la finalidad que se cumpla a cabalidad
el objeto y las obligaciones en los términos pactados en el clausulado del
contrato.
Realizar oportunamente las actas e informes propios del contrato.
Solicitar oportunamente los ajustes, modificaciones, adiciones y/o prérrogas
que requiera el contrato, lo cual debe ser por escrito y bajo su propia
responsabilidad.
Elaborar y presentar periodicamente informes que den cuenta del seguimiento
técnico, administrativo y financiero al contrato, suscribir las diferentes actas a
que haya lugar y proceder a la terminacién del contrato o su equivalente acorde
a lo sefalado en el mismo y a falla de estipulacion en los términos
contemplados en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas gue
modifiquen o complementen la materia.
Informar por escrito al Instituto IMER, sobre los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o
gue puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando
efectivamente tal incumplimiento se presente.
Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.
Impulsar el iramite del pago a favor del contratista en los términos esiablecidos
para tales efectos.
Formular por escrito las recomendaciones U observaciones tendientes a la
debida ejecucion del contrato.
[nformar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se
presente en la ejecucion del contrato.
Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP y rendicién en |a plataforma
SIA, de acuerde con la normatividad vigente, de todos los documentos
inherentes al contrato.
Vigilar y velar por que el contratista garantice el cumplimento de todas las
normas existentes y vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, que
le sean aplicables.

Previo a la suscripcion del acta de inicio verificar que el contratista se

Este certificado debera cargarse en la plataforma SECOP |l en el numeral 7

“Ejecucion del contrato” junto con el Acta de Inicio.
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16.  Previo a la suscripcion del acta de inicio solicitar al contratista la constancia
de la realizacion de la induccién y/o reinduccion institucional en la plataforma
establecida por el Instituto.

17. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen

desarrollo del contrato.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

En atencion a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 4 y el del Decreto 1082
de 2015 Art. 2.2.1.1.1.6.3., y con observancia de las directrices indicadas para los
efectos por Colombia Compra Eficiente, la Entidad elabord la matriz de riesgos
correspondiente en donde se relacionan los riesgos previsibles determinados por la
Entidad en los diferentes procesos de adgquisicion de bienes y servicios en sus
diferentes etapas (planeacién, seleccién, contratacion, ejecucion).

8. EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN
LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

Acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccién 3, que comprende Jos articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

En ese sentido, el instituto considera pertinente la NO exigencia de garantias toda
vez que la cobertura del riesgo se mitiga desde la supervisién del contrato en la
realizacion o no de los pagos por la contraprestacién del servicio adquirido, para lo
cual, en los diferentes documentos de ejecucion come informes de supervision y
actas de recibo a satisfaccion se plasman efectivamente las actividades realizadas
en cumplimiento del objeto contratado.

Para el caso de que el contratista incurra en un posible incumplimiento de las
actividades dentro del periodo ejecutado, el supervisor no autorizara el pago hasta
tanto no se cumplan las condiciones pactadas, lo que mitiga el riesgo en desarrollo
del objeto contractual.

9, ACUERDO COMERCIAL:

Los procesos que se adelanten por la modalidad de contratacion directa no se debe
analizar los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, de acuerdo con el
manual CCE-EICP-MA-03 Version 01 de Colombia Compra Eficiente.

10. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES
La convocatoria limitada a MIPYMES no aplica para la contratacion directa.
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11. ACTO DE CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO

De acuerdo con Manual de Contratacion el Comité Evaluador de los procesos de
Contratacion Directa estara conformado por: EDGAR ARLEY RENDON RAMIREZ,
Profesional universitario encargado del proceso de Deporte, como Componente
Técnico; LUIS FELIPE JARAMILLO RIOS, encargado de las funciones del proceso
contable y presupuestal, como compeonente Financiero y JOHOANA BEDOYA
TOBON, secretaria general, como componente juridico.

ANEXOS.

Hacen parte integral del presente estudic previo los anexos que se detallan a
continuacion:

Anexo Tipo de anexo
| Estudios previos
Il Matriz de Riesgos

H CDP
W4 Inexistencia de personal
V |doneidad y experiencia

.. Aprobado por el Comité Asesor de Contratacion. = -

No de Comite 032

Fecha 13 de agosto de 2025

J%L%

EDGAR ARLEY RENDON RAMIREZ
Profesional Universitario / Deporte
Componente {écnico
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